NOTA DE ABERTURA/EDITORIAL

BOAVONTADE / GOOD WILL

Com a chegada das festas a recordar Aquele que veio em paz e amor acresce a época de boa vontade em
contexto social e familiar, para logo desaparecer com a entrada do novo ano. De facto, 0 modo de estar des-
continuo da boa vontade expressa-se em todos 0s nichos da convivéncia humana, e reverter a situagdo é uma
completa utopia. Porém, ha que salvaguardar que todos possuem boa vontade e estdo constantemente a ser
avaliados pela qualidade das suas ac¢des e também pela prépria consciéncia.

E porqué esta introducéo tdo imbuida do “espirito ocidental” num editorial do Boletim?

Os socios da SPHM , oriundos de varias Universidades, estdo neste momento a assistir a evolucao dos
curriculos da sua licenciatura e a respectiva repercussao, social e no contacto com 0s novos profissionais.
Actualmente, as faculdades estéo envolvidas na implementacdo do Processo Bolonha, mas, em simultaneo,
ainda participam na vivéncia da Estratégia de Lisboa. Resultam deste duplo objectivo dificuldades de comu-
nicacdo entre os decisores dos Varios niveis académicos.

Muito resumidamente, o processo Bolonha envolveu 45 paises, autoridades nacionais, instituicoes e
organismos estudantis na reforma do ensino superior. Na Estratégia de Lisboa participaram 25 paises da
Unido Europeia, com enfoque na investigacao e inovacdo nas chamadas ciéncias “duras” e incidéncia nos
objectivos gerais de natureza econémica e social. No entanto, qualquer que seja 0 macroprograma em ana-
lise, para o por em pratica ndo basta boa vontade; é necessario “seguir”, aproveitar, seleccionar e aprender
com a experiéncia adquirida em outras latitudes. Ha que criar motivacdo para a pratica da Cultura de Qua-
lidade, com metodologias que garantam a sua promocao, desenvolvimento, revisao e consequentes ajustes
em estado dindmico. Nesta dimensdo, e apesar de ambos 0s macroprograma enfatizarem abordagens dife-
rentes, poder-se-a contribuir, de modo positivo para minorar aquela dicotomia, baseados no conhecimento
existente.

O Saber por vezes acarreta incomodos, principalmente quando se pretende atingir fins sem olhar aos meios.
Mas, se a boa vontade se associar ao conhecimento do saber fazer e ndo ao “faz — de — conta” que culpa o
“sistema” (como se este ndo fosse cada um de nds) estaremos mais preparados para viver a Cultura de Qua-
lidade.

E esta uma necessidade premente das universidades, para assegurarem a opinido puablica de que estdo a
desempenhar e cumprir a misséo que Ihes compete na Sociedade. Um bom precedente neste caminho foi o
da Associacdo das Universidades Europeias (EUA) que, ao convencer 137 instituicdes a participarem no
projecto “ The EUA Culture Project”, possibilitou o fortalecimento da autonomia das instituicdes de ensino
superior.

Todos os documentos da EUA mencionam a dificuldade em definir o que € qualidade sem contudo referi-
rem alguma interrogacao sobre o significado de cultura. Talvez porque a cultura esteja associada e assente
em sistemas de referéncia e escalas de valores consolidados, em particular, desde que a cultura adquiriu pro-
jeccdo e valorizagdo no século Xviil, em contraposi¢ao ao primitivismo vigente.

Ainda que a boa vontade, s6 por si, seja insuficiente para simbolizar qualidade, acompanhada da motivagao
para outros comportamentos — como o de ajudar a aprender, a despertar curiosidades, a formular perguntas,
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a apoiar a formulacdo de hipoteses geradoras de conhecimentos ou de aprendizagens de conhecimento — sera
factor determinante no desenvolvimento da cultura de qualidade nas universidades. Quando esse modo de
estar for natural os seguidores de Goethe e de outros partidarios de que “quem nao sabe ensina” deixaram de
ter expressao.

Sera?
E com esta interrogacao desejo a todos um Novo Ano de Bons Sucessos, pessoais e profissionais.

Carlota Saldanha
Presidente da SPHM
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